PLEC DE CLÀUSULES ECONÒMICO-ADMINISTRATIVES I PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIÓ PEL CONTRACTE DE GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DEL SERVEI DE LA LLAR D’INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE SANT JORDI DESVALLS

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

CLÁUSULA 1ª.- OBJECTE DEL CONTRACTE, PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I ADJUDICACIÓ
L’objecte del contracte és la gestió del servei públic de la llar d’infants municipal de Sant Jordi Desvalls.

L’explotació del servei es realitzarà mitjançant la modalitat de concessió, fet que comportarà que l’empresari gestioni el servei al seu propi risc i ventura.

El contracte definit té la qualificació de contracte administratiu de gestió de serveis públics tal i com estableix l’article 8 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic (LCSP).

La forma d’adjudicació del contracte de gestió del servei públic de la llar d’infants serà el procediment obert, en el que tot empresari interessat podrà presentar una proposició, quedant exclosa tota negociació dels paràmetres del contracte amb els licitadors, d’acord amb el que estableix l’article 141 LCSP.

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmica més avantatjosa s’haurà d’atendre a diversos criteris directament vinculats al objecte del contracte, de conformitat amb l’article 134.1 LCSP i amb la clàusula 15 d’aquest plec. 

CLÀUSULA 2ª .- NATURALESA I RÈGIM JURIDIC DEL CONTRACTE

D’acord amb allò que disposa l’article 154 del Text refós de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, ens trobaríem davant un contracte de gestió de servei públic.

El contracte quedarà subjecte a allò que disposi el present Plec de clàusules econòmico-adminsitratives particulars, i en tot allò que no hi estigui regulat,  regeix la següent prelació de dret aplicable a aquest contracte:
- Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim Local.

- Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), Llei 34/2010, de 5 d’agost de modificació de la LCSP, Llei 2/2011, de 4 de març, d’Economia Sostenible, i en tot allò que sigui aplicable, el Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre.

- Decret 179/1995 que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.
- Decret Legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

- Text refós de règim local, en els aspectes no bàsics.

- Reglament de Règim intern de la llar d’infants municipal de Sant Jordi Desvalls.

- Si no hi ha dret administratiu aplicable, es tindrà en compte el dret privat.

El concessionari també quedarà obligat a complir les instruccions que rebi de l’ajuntament, el qual podrà resoldre de la forma que estimi més adequada, segons el seu criteri, les qüestions que puguin plantejar-se en l’execució del servei.

CLÀUSULA 3ª.- PRERROGATIVES DE L’ADMINISTRACIÓ

L’ajuntament gaudirà de la prerrogativa de la interpretació del contracte i resolució dels dubtes que ofereixi el seu compliment. Igualment per raó d’interès públic, podrà modificar-lo i acordar-ne la resolució dins els límits i amb subjecció als requisits i als efectes establerts.

Legalment aquestes facultats administratives ho són sens perjudici de l’audiència preceptiva del contractista i de les responsabilitats i les indemnitzacions que s’escaiguin.

CLÀUSULA 4ª.- JURISDICCIÓ

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu serà el competent per resoldre les controvèrsies que sorgeixen entre les parts sobre la interpretació, el compliment, efectes i extinció del contracte.

CLÀUSULA 5ª. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte cobrarà vigència a partir del dia següent al de la data en què es formalitzi el contracte i finalitzarà el 31 de juliol del 2015 (4 anys), podent-se prorrogar expressament previ acord de les dues parts, i amb un antelació mínima de tres mesos per un període d’un anys més, renovable fins a un màxim de vuit anys, contractació inicial inclosa. 

L’ens concedent, esgotat el termini de la concessió, o de les pròrrogues que es puguin concedir, podrà imposar al concessionari una pròrroga forçosa fins que un nou concessionari o la pròpia corporació es facin càrrec del servei, sense que pugui excedir en cap cas de 6 mesos, d’acord amb el que estableix l’article 235 a) del ROAS.

CLÀUSULA 6ª. AULES I ALUMNES

La Llar d’infants disposarà de dos aules, distribuïdes en edats de un a dos anys i de dos a tres anys, d’acord amb l’autorització de funcionament de la Generalitat.

En tot cas, no es podran admetre en el centre, nens menors d’un any.
L’ajuntament podrà modificar d’ofici o a instància del concessionari les agrupacions indicades anteriorment amb la finalitat de mantenir una oferta equilibrada per grups d’edat, d’acord amb el que s’estableixi per l’òrgan competent de la Generalitat de Catalunya.

L’organització de les aules es farà segons el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’educació infantil i els requisits dels centres o altra normativa vigent que sigui aplicable.

CLÀUSULA 7ª. CALENDARI, HORARIS

El període d’obertura del centre serà des de l’1 de setembre fins el 31 de juliol.

Per vacances de Nadal es tancarà la setmana corresponent a la “setmana de Reis”. Per Setmana Santa es treballaran els dilluns, dimarts i dimecres.

L'horari base d’escolarització serà de 9:00 a 13:00 hores, i de 15:00 a 17:00 hores llevat que el concessionari estigui en condicions d’ampliar-lo en l’oferta proposada, com a proposta de millora. Per altra banda, l’horari de menjador serà de 12:00 a 15:00 hores, superposant-se a la darrera hora d’escolarització del matí, de 12:00 a 13:00 hores. També hi haurà la possibilitat de perllongar l’horari, tant pel matí, de 8:00 a 9:00 hores, com per la tarda, de 17:00 a 18:00 hores. Aquest horari podrà ser modificat per acord del Ple de la Corporació prèvia audiència del concessionari.

CLÀUSULA 8ª. MITJANS PERSONALS

1.- El concessionari gestionarà la Llar d’infants amb els seus propis mitjans personals. El personal que atengui el servei haurà de complir els requisits de titulació que estableix el Reial Decret 1004/1991, de 14 de juny, o els que estableixi la legislació vigent.

Haurà de disposar dels recursos humans suficients per a la prestació del servei, tant pel que fa als temes docents, com per a la prestació del servei de menjador i la neteja, aspecte que s’acreditarà en la proposta de plantilla esmentada en la clàusula 13 (sobre núm. 2).
Tot el personal de l’adjudicatari haurà de tenir la capacitat tècnica, titulacions i la formació necessària per a dur a terme l’objecte de contracte. L’empresa adjudicatària promourà i vetllarà pel convenient reciclatge i millora de la formació dels professionals i establirà un Pla de formació per al personal que treballi a la Llar d’Infants municipal.
Tot el personal adscrit a la llar d’infants haurà de romandre en el centre les hores que s’acreditin.

El/la Director/a, com a responsable de la llar d’infants es trobarà en tot moment en el centre, en hores lectives.

Com a mínim, aquesta Llar d’Infants haurà de disposar, en règim de plena dedicació, del següent personal:

· Una persona amb qualificació de tècnics superiors d’educació infantil (Cicle Formatiu de Grau Superior) o diplomatura, mestre/a especialista en educació infantil o professor/a d’Educació General Bàsica amb especialitat de pre-escolar o Tècnic/a especialista en Llar d’infants, amb tasques d’educador d’aula i/o coordinació i direcció del centre.

D’altra banda, es podrà comptar amb les persones amb tasques d’auxiliar d’educador/a que el concessionari consideri convenient, que hauran de tenir una qualificació mínima Tècnics especialistes en llar d’Infants, o la que estableixi la normativa vigent.

2.- Tot el personal del que disposi l’empresa adjudicatària haurà de tenir la capacitat tècnica, titulació i formació necessària per dur a terme l’objecte del contracte. En el cas que per obtenir l’autorització de la Llar d’infants, el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya exigís una titulació diferent, el contractista hauria d’adaptar-se a aquesta exigència.

3.- Tot el personal empleat per a la prestació del servei de la llar d’infants ha de dependre laboralment del contractista sense que entre aquell i l’Ajuntament hi hagi cap vincle funcionarial ni laboral ( fent esment en els contractes laborals dels treballadors contractats per la concessionària d’aquest incís). En el cas que es renovi o s’extingeixi la concessió, hi haurà l’obligació, per part del posterior concessionari, d’absorbir el personal depenent de l’empresa que estigués gestionant la concessió d’acord amb el que preveu l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors.

Alhora, es tindrà en compte com a criteris de valoració, l’oferta que proposi el manteniment de la plantilla de personal d’educadors.

4.- L’adjudicatari ha de facilitar a l’Ajuntament, l’inici de la prestació del servei la relació de personal, juntament amb les seves funcions i titulacions. Mensualment el concessionari presentarà a l’Ajuntament els TC2 del personal contractat al seu càrrec.

Qualsevol modificació en la relació inicial de personal serà comunicada a l’Ajuntament, aportant les noves dades de personal, juntament amb les funcions i titulacions.

L’Ajuntament podrà demanar qualsevol altre document o certificat oficial per comprovar el compliment de les obligacions esmentades.
5.- Tot el personal empleat pel contractista en la prestació del servei haurà de percebre els havers i salaris fixats en les disposicions i els convenis laborals que els siguin d’aplicació obligatòria i haurà d’estar sempre al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social i accidents laborals.

6.- L’empresa ha de vetllar perquè hi hagi una continuïtat en l’equip educatiu de l’escola, evitant que es produeixin canvis o substitucions, si no són estrictament necessaris.

7.- L’adjudicatari haurà de garantir el cobriment de les absències del seu personal docent, de forma immediata. 

8.- El contractista és responsable davant de l’ajuntament de les faltes comeses pels seus empleats durant la prestació del servei i està obligat a reparar-les sens perjudici de les sancions que corresponguin en cada cas concret.

9.- L’adjudicatari ha de complir totes les disposicions legals vigents en matèria fiscal, administrativa i laboral de la Seguretat Social, de prevenció de riscos laborals i de seguretat i salut laboral o qualsevol altra que correspongui respecte del personal a les seves ordres adscrit al servei. L’incompliment d’aquestes obligacions per part del concessionari o la infracció de les disposicions legals vigents sobre seguretat per part del personal tècnic designat per ell no implicarà cap responsabilitat per l’Ajuntament. Sens perjudici del que s’ha exposat, l’Ajuntament pot requerir que el concessionari acrediti documentalment el compliment de les seves obligacions.
CLÀUSULA 9ª . ASPECTES ORGANITZATIUS I PEDAGÒGICS

L’adjudicatari haurà de garantir els aspectes organitzatius següents, prenent com a referències les determinacions dels arts. 8 al 12 del Decret 198/1996, de 12 de juny i el Decret 282/2006, de 4 de juliol:
· La Llar d’infants Municipal haurà de disposar d’un projecte Educatiu de Centre (PEC), del qual formarà part el projecte lingüístic del centre, elaborat pel seu equip docent, i aprovat per l’Ajuntament. El PEC es fonamentarà en una visió global, pluralista i integradora, i que parteixi de l’entorn social i cultural el qual s’ha d’ubicar. 
· Un projecte curricular, elaborat i aprovat per l’equip docent;

· Una programació general del centre, elaborada per seu equip docent i aprovada, desprès de l’avaluació prèvia , per l ‘Ajuntament;

· Un pla d’acollida dels infants per a l’inici del curs, elaborat per l’equip docent i aprovat pel l’Ajuntament; 
· L’admissió d’alumnes al centre es regularà amb les mateixos criteris i normatius que els centres públics. Tot i això l’Ajuntament podrà introduir nous criteris d’admissió.

· La gestió de la preinscripció i matriculació es durà a terme en els terminis i condicions fixats en el Reglament de Règim Intern de la Llar d’infants Municipal. Tanmateix es preveu la possibilitat que es puguin fixar nous criteris.

· El centre ha de garantir el sistema de comunicació diària amb les famílies (mitjançant un “full diari”) per informar-los de qualsevol fet remarcable o incidència i rebre comentaris o indicacions per part dels pares o mares.

· Totes les qüestions relatives al funcionament de la llar d’infants seran resoltes per acord de la Junta de Govern, amb informe previ de la Direcció del Centre i de la Regidoria d’ensenyament de l’ajuntament.

· El director/a es reunirà al menys un cop al mes amb el regidor/a d’ensenyament o persona en qui delegui per tal de fer-ne un seguiment. Això no exclou que en aspectes pedagògics, d’incidències, organitzatius i econòmics es faran d’altres reunions, segons les necessitats que sorgeixin.

· El personal que atendrà el servei ha de complir els requisits que s’estableixen al Reial Decret 1635/2009, de 30 d’octubre.
CAPITOL II .- TRAMITACIÓ DE LA LICITACIÓ I FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE

CLÀUSULA 10ª:- PROCEDIMENT I FORMA D’ADJUDICACIÓ

La concessió del servei s’adjudicarà per procediment obert amb tramitació d’urgència, de conformitat amb el que disposen els articles 96 i següents de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic.
L’adjudicació recaurà en el licitador que en el seu conjunt faci la proposició més avantatjosa, tenint en compte els criteris establerts en aquest plecs, sense atendre exclusivament el seu preu i, sense perjudici del dret de l’administració a declarar-ho desert.    

CLÀUSULA 11ª.- PUBLICITAT DE LA LICITACIÓ

L’anunci del concurs es publicarà en el BOP i en el DOGC per un termini de 20 dies naturals. Fent esment que l’exposició del plec de clàusules administratives particulars i de l’anunci per a la presentació de proposicions es farà en un sol acte.
CLÀUSULA 12ª .- CAPACITAT PER CONTRACTAR

Podran prendre part en el concurs les persones naturals o jurídiques que es trobin en plena possessió de la seva capacitat jurídica i d'obrar, que no es trobin compreses en cap dels casos d'excepció legalment assenyalats, particularment a l'article 49 de la Llei 30/2007, modificat per la Llei 34/2010, de 5 d’agost, i que acreditin la seva solvència econòmica, financera i tècnica.

Les persones jurídiques tant sols podran ser adjudicatàries del present contracte si les prestacions que són objecte d’aquest estan compreses dins de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat que, d’acord amb els seus estatuts o regles fundacionals, li siguin pròpies.

CLÀUSULA 13.- PRESENTACIÓ DE LES OFERTES

Les proposicions per optar al concurs es presentaran a la Secretaria de la Corporació durant el termini de 8 dies naturals (si el últim dia de la presentació de proposicions és festiu el termini es prorrogarà fins el següent dia hàbil) a partir del dia següent al de la publicació de l’anunci en el Butlletí Oficial de la Província, en hores d’oficina, en la forma següent:

Sobre núm.1.- Un sobre tancat en el anvers del qual es farà constar el nom i les dades del licitador, la signatura de qui presenta l’oferta i la inscripció següent:

“Sobre número 1: Documentació administrativa per optar al concurs de la concessió de la gestió del servei públic de Llar d’infants municipal de Sant Jordi Desvalls”.

En ell s’inclourà la següent documentació:

1) Si es tracta de persona física cal aportar una còpia autenticada del DNI de qui signa la proposició i poder validat quan l'oferta es faci en nom d'una altra persona.

La persona física haurà d’aportar un document de proposta/compromís de constitució de l’empresa, en el que constin les normes reguladores de la seva activitat objecte del contracte, inscrita, si s’escau, al registre oficial corresponent. En tot cas, el concessionari haurà d’aportar a l’Ajuntament l’escriptura de constitució de l’empresa creada a tal efecte en el termini màxim de 10 dies posteriors a la notificació de l’adjudicació del contracte de gestió de la llar d’infants.

2) Si es tracta de persona jurídica, escriptura de constitució de la societat, o de la seva modificació posterior, degudament inscrita en el Registre Mercantil, i poder notarial que acrediti la representació que exerceix la persona que signa la proposició, validat per la Secretària de la Corporació, així com una còpia autenticada del DNI.

3) Declaració responsable que el licitador es troba al corrent dels pagaments de les quotes de la Seguretat Social. En el cas que sigui proposat com a adjudicatari, ho haurà d'acreditar d'acord amb el que disposa la normativa legal vigent.

4) Declaració responsable que el licitador no incorre en cap dels supòsits de prohibicions per contractar que preveu 49 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic, modificada per la Llei 34/2010, de 5 de març i el RD Llei 6/2010, de 9 d’abril.

5) Declaració expressa i responsable que el licitador es troba al corrent de les seves obligacions tributàries. En el cas que sigui proposat com a adjudicatari, ho haurà d'acreditar d'acord amb el que disposa la normativa legal vigent.

6) Per a les empreses estrangeres, declaració de sotmetre's als jutjats i tribunals espanyols per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte.

7) L’acreditació de la solvència econòmica i financera del licitador mitjançant la presentació d’alguna de la documentació següent:

• Declaració d’entitat financera sobre la solvència del licitador.

• Informes d’institucions financeres o, si escau, justificació de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals;

• Si es tracta de persones jurídiques, presentació dels comptes anuals o dels seus extractes, si la seva publicació és obligatòria a l’estat en què estiguin establertes;

• Declaració relativa al volum de negoci de l’empresa en els últims tres anys; o

• Si per raons justificades el licitador no pogués facilitar cap de les esmentades referències, qualsevol altra documentació que l’Ajuntament consideri suficient.

8) L’acreditació de la solvència tècnica mitjançant la presentació de la documentació següent:

• Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els darrers tres anys relatius a la prestació de serveis similars. Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan es tractin d’entitats del sector públic, i, cas que es tractin de subjectes privats, per certificats pels mateixos o, a manca d’aquests certificats, per declaracions efectuades al respecte.

• Titulació acadèmica del personal responsable de l’execució del contracte.

• Declaració del promig anyal de personal que té el licitador i del que es dedica a la realització dels serveis docents o similars.

• Declaració dels mitjans tècnics i humans que destinaria a la realització de del servei objecte del contracte.

9) Una relació de tots els documents inclosos en aquest sobre.

L’ajuntament podrà demanar aclariments a les ofertes presentades per una millor comprensió, sempre dintre del que preveu la normativa vigent.

Sobre núm.2.- Un altre sobre tancat en el que es farà constar el nom i les dades del licitador, la signatura de qui presenti l’oferta i la inscripció següent:

“Sobre número 2: Documentació especifica sobre els aspectes organitzatius i de gestió per optar al concurs de la concessió de la gestió del servei públic de Llar d’infants municipal de Sant Jordi Desvalls”.

En ell s’inclourà la proposició de licitador d’acord amb el model que s’adjunta com annex, degudament signada pel licitador o el seu representat.

A més, s’inclourà la documentació, signada pel licitador o pel seu representant, que acreditin els criteris d’adjudicació , com:

1º.- Proposta d’organització econòmica. Els licitadors hauran d’incloure en la seva proposició un pla econòmic financer de la gestió i explotació de la llar d’infants que haurà d’abastar tot el termini de vigència de la concessió i haurà d’incloure, com a mínim, els elements següents:

a) Els balanços;

b) La proposta del pressupost del servei lectiu. S’haurà de referir als paràmetres de la clàusula 19.2, en tots els seus punts, justificant i explicant cada concepte i import. Inclourà les millores possibles a les condicions econòmiques que signifiquen un abaratiment del servei sense pèrdua de prestacions. S’haurà d’aportar un pressupost on es detallin els conceptes de despesa contemplats i la despesa final resultant, així com un altre pressupost amb els conceptes d’ingressos considerats i el seu resultat final i el resultat obtingut de la diferència entre despeses i ingressos.

c) La proposta del pressupost dels Serveis complementaris. S’haurà d’adjuntar una descripció del servei proposat, indicant, com a mínim, el personal que s’hi dedicaria, el temps de durada, la seva planificació al llarg del temps, i la valoració econòmica dels serveis complementaris oferts i el seu finançament. S’haurà d’indicar les quotes a satisfer a la prestació dels serveis complementaris. Cal tenir en compte que ja es preveu la prestació del servei d’hores complementàries de 8-9h i 17-18h, podent millorar en qualsevol cas aquest servei.

d) La previsió dels increments de tarifes durant tot el termini de vigència de la concessió.

2º.- Proposta de plantilla. Els licitadors hauran d’incloure en la seva proposició una proposta de plantilla de personal de la Llar d’infants que haurà de respectar, en qualsevol cas, els requisits mínims que preveu la normativa aplicable. Es podrà fer referència també a les possibles suplències per qualsevol situació de vacant que es pugui donar a la plantilla titular objecte de la prestació del servei.

3º.- Proposta de manteniment de la plantilla de personal de monitoratge. Els licitadors podran incloure en la seva proposició  de plantilla de personal el manteniment de la plantilla de personal de monitoratge.

4º.- Proposta d’organització administrativa i material. Els licitadors hauran d’incloure en la seva proposició una proposta d’organització material i administrativa de la gestió i explotació de la Llar d’infants, que farà referència, com a mínim, als aspectes següents:

a) El model d’organització administrativa d’acord amb el qual es gestionarà i explotarà la Llar d’infants;

b) Els mitjans personals i materials destinats específicament a la gestió econòmica i administrativa de la Llar d’infants;

c) La forma en què preveu complir les obligacions d’informació a l’Ajuntament que preveu la clàusula 22.10
5º.- Proposta de l’organització del servei de menjador. Els licitadors hauran d’incloure en la seva proposició una proposta d’organització del servei de menjador de la llar d’infants que farà referència als mitjans personals i materials destinats a aquest servei, el model d’organització que seguirà, les mesures d’higiene, criteris per a l’elecció dels menús, criteris dietètics a tenir presents, i tots aquells elements que siguin rellevants per informar sobre la forma en què es pensa prestar aquest servei, tenint en compte que es preveu prestar el servei a través d’empresa externa, assumint el concessionari les despeses corresponents.

6º.- Proposta subministraments d’equipament, mobiliari i material didàctic. Els licitadors hauran d’incloure una proposta sobre l’equipament, mobiliari i material didàctic que es pensa subministrar per la prestació del servei, indicant el termini d'execució, qualitats, característiques i models dels equipaments i previsió de despeses. A tal efecte caldrà especificar la marca, el model, el preu i nombre d'unitats dels elements i equipaments.

7º.- Altres propostes de millora sobre els aspectes organitzatius i de gestió de la Llar d’Infants.

L’oferta presentada pel participant tindrà una vigència de 6 mesos computables des de l’endemà de la data de presentació en el registre d’entrada corresponent.

Sobre núm.3.- Un últim sobre tancat en el que es farà constar el nom i les dades del licitador, la signatura de qui presenti l’oferta i la inscripció següent:

“Sobre número 3: Documentació especifica sobre els aspectes pedagògics  per optar al concurs de la concessió de la gestió del servei públic de Llar d’infants municipal de Sant Jordi Desvalls”.

En ell s’inclourà la següent documentació:

A. Proposta de projecte educatiu elaborat prenent com a referència les determinacions de l’article 9 del Decret 198/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament orgànic dels centres docents públics que imparteixen educació infantil i primària i curricular de la Llar d’Infants municipal. S’haurà d’especificar els aspectes fonamentals d’aquest projecte, com poden ser la seva solidesa, l’adaptació a les necessitats de la llar d’infants, etc.

B. Proposta de programació general prenent com a referència les determinacions de l’article 12 del Decret 198/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament orgànic dels centres docents públics que imparteixen educació infantil i primària i curricular de la Llar d’Infants municipal.

C. Proposta de projecte curricular prenent com a referència les determinacions de l’article 10 del Decret 198/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament orgànic dels centres docents públics que imparteixen educació infantil i primària i curricular de la Llar d’Infants municipal.

D. Proposta de pla d’acollida per a l’inici del curs. Els licitadors hauran d’incloure en la seva proposició una proposta de pla d’acollida dels infants per a l’inici dels curs.

CLÀUSULA 14ª.- OBERTURA DE PLIQUES

L’endemà en que finalitzi el període de presentació de proposicions o, si aquest és festiu o dissabte, el primer dia hàbil següent, la Mesa de contractació procedirà, en sessió privada, a l’obertura dels sobres núm.1. La mesa declararà admeses aquelles proposicions que compleixin el que estableix aquest Plec, i exclosos les que tinguin algun defecte que no puguin ser esmenat. Si la Mesa observés defectes u omissions esmenables en la documentació presentada, ho comunicarà verbalment als interessats concedint-los un termini de tres dies hàbils perquè el subsanin.

La Mesa, en un acte públic, procedirà a l’obertura dels sobres núm.2 i núm. 3, que tindrà lloc a la Sala de Plens de l’Ajuntament, a les 17 hores el primer dimarts hàbil següent al de l’obertura dels sobres núm.1. A aquest acte es consideren citats tots els licitadors mitjançant aquesta clàusula.

Els sobres núm. 2 i 3 es podran passar a informe del tècnic especial en educació infantil.

CLÀUSULA 15ª.- CRITERIS PER L’ADJUDICACIÓ DEL CONCURS

Per discernir l’oferta més avantatjosa es tindran en compte els següents criteris de valoració:

Sobre núm. 2- Aspectes organitzatius i de gestió

Es valoraran amb un total de 100 (cent) punts els aspectes organitzatius i de gestió de cada proposició presentada, d’acord amb els següents criteris, enumerats per ordre decreixen d’importància:

1º.- Proposta d’organització econòmica. (Pla econòmic financer) es valorarà fins a un màxim de 20 (vint) punts.
2º.- Proposta de plantilla. 
Es valorarà fins a un màxim de 15 (quinze) punts
3º.- Proposta de manteniment de la plantilla de personal de monitoratge. Es valorarà fins a un màxim de 20 (vint) punts
4ª.- Proposta d’organització administrativa i material. 
Es valorarà fins a un màxim de 10 (deu) punts
5º.- Proposta de l’organització del servei de menjador. 
Es valorarà fins a un màxim de 15 (quinze) punts.
6º.- Proposta subministraments d’equipament, mobiliari i material didàctic. 
Es valorarà fins a un màxim de 10 (deu) punts.

7º.- Altres propostes de millora sobre els aspectes organitzatius i de gestió.  Es valorarà fins a un màxim de 10 (deu) punts.

Sobre núm. 3- Aspectes pedagògics

Es valoraran amb un total de 40 (quaranta) punts els aspectes pedagògics de cada proposició presentada, d’acord amb els següents criteris, enumerats per ordre decreixent d’importància:

1º.- Proposta de projecte educatiu. 

Es valorarà fins a un màxim de 15 (quinze) punts.

2º.- Proposta de programació general. 
Es valorarà fins a un màxim de 10 (deu) punts.

3º.- Proposta de projecte curricular. 
Es valorarà fins a un màxim de 10 (deu) punts.

4º.- Proposta de pla d’acollida. 
Es valorarà fins a un màxim de 5 (cinc) punts. 

CLÀUSULA 16ª .- MESA DE CONTRACTACIÓ

La mesa de contractació, d’acord amb el que estableix la disposició addicional segona, apartat 10, de la Llei de contractes del sector públic, estarà integrada pels membres següent:

- President: L’Alcalde Sr. Jordi Corominas Ribas, o membre en qui delegui.

- Vocals: tres regidors de l’Ajuntament (Sr. Joaquim Pradel Sala, Sr. Francesc Brugué Brengaret i Sr. Agustí Piferrer Costa) i la Secretària de la Corporació, Sra. Eugènia Esteve Torras
- La Secretària de la Mesa: la funcionària de l’Ajuntament. Sra. Flora Prunella Perich.

La mesa de contractació podrà estar assistida pels assessors tècnics que es designin i que s’estimi convenient, tots ells sense vot. Es designarà un tècnic especialitzat en l’àmbit d’educació infantil.

CLÀUSULA 17ª .- GARANTIES

La garantia definitiva a constituir per l’adjudicatari serà de 2.000 euros. La constitució de la garantia definitiva s’haurà d’acreditar en el termini de 5 dies hàbils següents a la notificació del requeriment de la documentació justificativa de trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb al Seguretat Social i aportar la garantia definitiva indicada en aquesta clàusula, d’acord amb el disposat a l’article 135 de la Llei 30/2007 modificat per la Llei 34/2010, de 5 d’agost.

Les garanties esmentades es podran constituir en metàl·lic, valors o privats, en les condicions legalment admissibles, dipositats a la caixa de l’Ajuntament, mitjançant aval bancari o per contracte d’assegurança de caució, sempre d’acord amb el disposat a l’article 84 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre.

Els avals hauran de ser autoritzats per apoderats de l’entitat avalant que tinguin el poder suficient per obligar-la plenament, la qual cosa haurà d’estar verificada per fedatari públic.

En atenció a les circumstàncies del contracte no es preveu l’aportació de garantia provisional.

La garantia definitiva que ingressi per la gestió del servei objecte de la concessió serà tornada a l’adjudicatari si es compleix el contracte satisfactòriament en la seva totalitat, una vegada finalitzat el termini de la concessió, o bé si es produeix una finalització anticipada del contracte, per acord de les dues parts i si no hi ha cap motiu, a judici de l’Ajuntament, que

obligui a executar-la per rescabalar-se dels danys i perjudicis que eventualment s’hagin produït.
CLÀUSULA 18ª.- ADJUDICACIÓ, FORMALITZACIÓ I DESPESES DEL CONTRACTE

Adjudicació:

L’òrgan de contractació o, en el seu cas, l’Alcalde, una vegada determinada l’oferta econòmicament més avantatjosa per la Mesa de contractació, requerirà al licitador que l’hagi presentada per tal que, dintre del termini de cinc (5) dies hàbils a comptar des del dia següent de la recepció del requeriment, presenti la següent documentació:

- Documentació justificativa de trobar-se al corrent en el compliment de les

seves obligacions tributàries i amb al Seguretat Social.
- Resguard de la garantia definitiva i, si escau, de la garantia complementària exigida. Els corresponents certificats de constitució de la garantia es podrà expedir per mitjans electrònics, informàtics o telemàtics.

Si no es complimenta adequadament el requeriment en el termini assenyalat s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta, procedint-se a requerir la mateixa documentació al licitador següent, per l’ordre en que hagin quedat classificades les ofertes.

L’adjudicació s’acordarà per l’òrgan de contractació en resolució motivada dintre dels cinc (5) dies hàbils següents a la recepció de la documentació, en la qual es concretaran i fixaran els termes definitius del contracte, es notificarà als licitadors i es publicarà de conformitat al que estableixen els articles 42 i 135 de la Llei de contractes del sector públic.

La notificació haurà de contenir la informació que permeti al licitador exclòs o descarat interposar el recurs corresponent i, en especial, s’haurà d’expressar els extrems de l’article 135.4 de la LCSP i s’indicarà el termini en que ha de procedir-se a la formalització del contracte.

Quan els licitadors hagin concorregut en unió temporal d’empreses o es tracti d’una persona física amb compromís de constitució d’empresa, s’haurà d’aportar l’escriptura de constitució abans de la formalització del contracte.

Igualment, quan s’exigeixi a l’adjudicatari que concerti algun tipus d’assegurança, s’haurà d’aportar la pòlissa corresponent abans de la formalització del contracte.

Formalització:

El contracte es formalitzarà mitjançant document administratiu, en tot cas, dins dels 15 dies hàbils següents a la notificació de l’adjudicació definitiva.
El concessionari podrà instar la formalització del contracte en escriptura pública i , en tot aquest cas, es farà càrrec de les despeses derivades del seu atorgant.

El contractista, a més del contracte, haurà de firmar el Plec de Clàusules econòmico-administratives.

Despeses:
L’adjudicatari es farà càrrec de l’import dels anuncis en els diaris oficials i, en general, de totes les despeses que ocasioni el contracte i la seva formalització.

CAPÍTOL III .- RÈGIM ECONÒMIC

CLÀUSULA 19ª .- RÈGIM ECONÒMIC DE LA GESTIÓ

1.- La Llar d’Infants haurà de finançar-se a través de les quotes que aportin les famílies, les quals seran aprovades prèviament pel Ple de l’Ajuntament anualment i les subvencions que l’ajuntament pugui obtenir de la Generalitat de Catalunya destinada a la Llar d’Infants. 

2.- Per tal de fixar el import d’aquesta subvenció l’Ajuntament admetrà com a ingressos i despeses de servei els següents conceptes:

· Per la prestació del servei de llar d’infants:

· Despeses de personal (autònoms, nòmines i seguretat social): com a mínim segons el conveni col·lectiu d’àmbit estatal de Centres d’Assistència i Educació Infantil.

· Assegurances (responsabilitat civil i accidents)

· Material fungible per les classes.

· Manteniments i subministraments (aigua, electricitat, calefacció, gas, alarmes, prevenció d’incendis, etc).
· Neteja (material).

· Serveis professionals, com ara aquells relacionats amb la docència i també els derivats de l’assessorament empresarial (gestories).

· Altres: Despeses de telèfon, vestuari, impostos, dotacions a l’amortització, provisions, impagats i adequació a la normativa que es produeixin.

· Per la prestació del servei de menjador llar d’infants:
· Servei de càtering: el nombre de personal vindrà determinat per la previsió d’usuaris i es permet subcontractar. La dotació mínima per al personal de cuina serà la que prevegi el conveni d’àmbit estatal de Centres d’Assistència i Educació Infantil.

· Matèria primera: la dotació màxima vindrà determinada pel nombre previst d’usuaris. 

3.- Les quotes màximes previstes pel curs 2011/2012 són les següents:
· Per la prestació del servei de Llar d’Infants:

	CURS P-1 I P-2  NO EMPADRONATS
	

	Concepte
	Preu

	Matrícula
	82,00 € / curs

	Mensualitat complerta
	155 € / mes

	1 hora extraordinària
	3,50 €

	Servei Bon Dia
	3,75 € / dia

	Material
	30,60 € / curs


	CURS P-1 I P-2 EMPADRONATS
	

	Concepte
	Preu

	Matrícula
	66,30 € / curs

	Mensualitat complerta
	138,50 € / mes

	1 hora extraordinària
	3,50 €

	Servei Bon Dia
	3,75 € / dia

	Material
	30,60 € / curs


· Per la prestació del servei de menjador llar infants:

	Tipus
	Euros

	Nen/a- Dinar-berenar
	7,40 € / dia

	Nen/a- Dinar eventual
	6,20 € / dia

	Berenar eventual
	2,50 € / dia


4.-  Els licitadors hauran d’incloure la proposta de quotes pel serveis que seran aprovades per l’ajuntament respectant els màxims definits en el present plec de condicions.

5.- L’ajuntament revisarà anualment els preus del servei a proposta de l’adjudicatari.

6.- Les tarifes per altres activitats que es puguin realitzar seran aprovades per l’Ajuntament prèvia proposta justificada del concessionari. Les mateixes s’abonaran per mensualitats.
CAPITOL IV.- RELACIONS GENERALS ENTRE LES PARTS CONTRACTANTS. ASPECTES JURIDICS DE LA CONCESSIÓ

CLÀUSULA 20ª.- UTILITZACIÓ DE LES INSTAL·LACIONS PER PART DE L’AJUNTAMENT.

L’ajuntament podrà utilitzar, fora de l’horari lectiu, les instal·lacions objecte del present Plec per a la realització de les activitats que estimi pertinents, condicionant l’ús al manteniment i neteja pertinents.

CLÀUSULA 21ª .- RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES

Si sorgeixen discrepàncies interpretatives entre l’Ajuntament i el contractista respecte el contracte, les resoldrà la corporació amb caràcter immediatament executiu, en ús de la prerrogativa d’interpretació dels contractes que la legislació vigent li confereix.

Si el contractista formalitza la seva discrepància per escrit en el registre general de la corporació, un cop transcorreguts 15 dies hàbils sense que hi hagi hagut resolució expressa, s’entendrà desestimada la petició.

CLÀUSULA 22ª.- DRETS I OBLIGACIONS DEL CONCESSIONARI

Drets del concessionari:

a) Utilitzar les instal·lacions municipals situades al carrer Doctor Joher cedides d’acord amb el projecte educatiu presentat.

b) Percebre de l’Ajuntament l’aportació econòmica rebuda de la Generalitat.

c) Percebre dels usuaris les tarifes o quotes fixades a les taxes municipals determinades en cada moment a l’ordenança fiscal corresponent pels serveis que sol·licitin. La gestió d’aquest cobrament serà a càrrec del mateix concessionari. 
Les quotes seran satisfetes pels usuaris en els primers cinc dies hàbils del mes corresponent, directament a l'adjudicatari que estendrà els corresponents rebuts amb expressió del mes que corresponen. 
Aquells usuaris que no hagin satisfet les quotes en els terminis assenyalats, podran ser donats de baixa en el servei, prèvia audiència, en el supòsit en què el impagament es refereixi a dues mensualitats consecutives o tres alternes. Això sense perjudici d'emprar els procediments previstos en el Reglament General de Recaptació.

d) Utilitzar els béns de domini públic necessaris pel servei.

Els drets que atorga el contracte no podran cedir-se a terceres persones. L’adjudicatari podrà, no obstant, contractar amb terceres persones la gestió de prestacions accessòries, quedant aquells obligats davant concessionari, únic responsable de la gestió del servei davant l’administració.

En tot cas el concessionari posarà en coneixement de l’Ajuntament amb caràcter previ a la seva formalització i entrada en vigor, els sots-contractants que celebri, amb indicació de les clàusules i condicions concretes. En cap cas serà acceptable cap sots-contractació la durada de la qual ultrapassi la de la concessió.

e) Gestionar directament o mitjançant un contracte amb un tercer els serveis de menjador, o altres que pogueren proposar-se i no fossin incompatibles amb les activitats de la instal·lació. Prèviament, n’hauran d’informar a la Corporació per tal que la Junta de Govern Local doni el pertinent vist-i-plau. En qualsevol cas, les responsabilitats i despeses que generen el servei de menjador correspondran al concessionari, sense perjudici que pugui repercutir contra el subconcessionari.
Són obligacions del concessionari les concernents a l’exacta prestació i dotació dels serveis objecte del contracte en generals, les que s’especifiquen en aquests Plecs, les establertes a l’article 161 del RDL 2/2000 de 16 de juny i a l’article 235 del ROAS, i les especials, que segueixen:

Seran obligacions del concessionari les següents:

1.- Aportar els mitjans materials, personal i tècnics necessaris, assumint la gestió i explotació de la Llar d’infants.

El contractista estarà obligat a equipar en material didàctic les dependències de la Llar d’Infants.
La concessionària, si cal, haurà de realitzar i finançar les inversions i compres necessàries per a la plena adequació de la Llar d’Infants i el seu equipament a les necessitats dels serveis que ha de prestar, tenint en compte que ja s’han fet totes aquelles inversions inicials sobre l’edifici i el seu equipament
2.- Facilitar mensualment a l'Ajuntament, la relació de les quotes abonades pels usuaris del servei.

L'adjudicatari, finalitzat el termini de pagament mensual de les quotes, donarà compte a l'Ajuntament del total de quotes recaptades així com dels possibles impagats als efectes d'adoptar mesures adients.

3.- Prestar el servei, d’acord amb l’establert en el present Plec de Clàusules i l’oferta presentada i acceptada. En cas d’extinció normal del contracte l’adjudicatari haurà de prestar el servei fins que un altre es faci càrrec de la seva gestió.

4.- Mantenir les instal·lacions en bon estat.

5.- Complir amb la normativa vigent, incloent els Reglaments i Ordenances que aprovi l'Ajuntament quant a la seguretat i higiene dels edificis d'utilització pública i en qualsevol matèria que els sigui d'aplicació segons els estàndards establerts.
6.-Reposar i mantenir el material inventariable lliurat per l’Ajuntament.

7.-Sotmetre’s en tot moment en les indicació i a les observacions de l’Ajuntament de Sant Jordi Desvalls.

8.- Respondre davant de tercers dels danys personals i materials que es poguessin produir en la prestació del servei i, a aquest efecte, el concessionari haurà de subscriure a favor de l'Ajuntament una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil per danys a tercers, amb primes al seu càrrec i un capital mínim assegurat de 200.000 euros per víctima i 780.000 euros per sinistre, que cobreixi els riscs derivats del desenvolupament de l’activitat i del funcionament de la Llar d’infants, incloses la responsabilitat originada per accions o omissions del personal respecte dels infants i la responsabilitat per accidents, que haurà de comprendre tots els infants durant tot el temps de permanència en les instal·lacions de la Llar d’infants.. Formalitzar, també, una pòlissa d'assegurança d'accidents que cobreixi els riscs d’accidents corporals que puguin sofrir durant el temps de la seva permanència a la Llar d’infants, incloses les despeses per assistència sanitària i les indemnitzacions per invalidesa i despeses de sepeli, amb primes a càrrec del concessionari i el nivell de prestacions propi de l’assegurança escolar tipus. La còpia dels originals de les pòlisses haurà de ser presentada a l'Ajuntament en el termini màxim de deu dies següents a la signatura del contracte. La manca de la seva presentació serà causa de resolució del contracte.
9.-Sufragar les següents despeses:

9.1 Les de neteja i manteniment ordinari del conjunt de les instal·lacions, les de manteniment preventiu, les de manteniment correctiu (petites reparacions) i les de manteniment derivat de les disposicions jurídiques i administratives vigents.

La conservació dels béns, instal·lacions i mobiliari i el seu manteniment constant i perfecte estat de funcionament, neteja, higiene i vigilància (alarma, que en tot cas no podrà contractar amb empresa diferent a la que tingui contractada l’Ajuntament), seran a càrrec del concessionari durant tot el termini de l’execució.

9.2 Les despeses de subministrament d’aigua, llum, gas i telèfon.

9.3 Les de caràcter tributari que es desprenguin de l’activitat desenvolupada.

9.4. Les que origini la contractació del personal necessari per a la correcta gestió de la instal·lació i dels serveis educatius descrits.
9.5 Qualsevol altra despesa que es derivi de l’explotació del servei.

10.- Informar a l’Ajuntament sobre la prestació del servei. A tal objecte atendrà satisfactòriament les demandes d’informació que aquell li formuli, i haurà de presentar anualment, en els terminis indicatius que s’estableixin, la següent documentació:


10.1 Abans del 15 de febrer, i referit al curs següent:

· Proposta de programació general.

· Proposta de pressupost per l’any següent. El pressupost del servei  de menjador ha de ser diferenciat i ha de justificar també cada concepte de despesa i ingrés.

· Proposta d’actuacions de manteniments ordinaris.

· Proposta de tarifes per altres activitats que es vulguin realitzar.

· Proposta d’actuacions de manteniment i de reposició del mobiliari, equipament i material fungible.
10.2 Abans del 15 de setembre, i referit al curs tancat:

· Compte d’explotació definitiu aprovat per l’òrgan competent de l’empresa i presentat, si s’escau, en els registres que corresponguin, detallant les subvencions rebudes. En el compte d’explotació s’hauran de diferenciar les partides del servei lectiu i les del servei de menjador.

· Balanç de situació de l’any vençut.
· Memòria explicativa de l’activitat realitzada durant el curs.
· Informe de les desviacions produïdes respecte el pressupost aprovat inicialment.
10.3 Abans del 15 de febrer, i referit al curs vigent: 

· Compte d’explotació provisional, aprovat per l’òrgan competent de l’empresa

· Informe de les possibles desviacions respecte del pressupost aprovat inicialment.

10.4 Un cop acabat el procés de matriculació:

· Una relació d’alumnes matriculats.

         10.5 Abans del dia 20 de cada mes:
· Còpia del justificant de cotització a la Seguretat Social de tot el personal que presti els seus serveis a la Llar d’infants.

11.- Establir amb els criteris de l’Ajuntament un Pla de Seguretat i Emergència.

12.- L’adjudicatari aportarà tot el personal necessari per la realització de l’objecte del present contracte, d’acord amb les condicions recollides en aquest plec.

13.- Complir totes les disposicions vigents en matèria fiscal, laboral, de Seguretat Social, de seguretat i higiene en el treball, i de prevenció de riscos laborals. L’incompliment d’aquestes obligacions per part del personal tècnic designat per ell, no implicarà cap responsabilitat per l’Ajuntament, sense perjudici de l'anteriorment exposat l'Ajuntament podrà requerir al concessionari perquè acrediti documentalment el compliment de les respectives obligacions.
14.- No alienar ni gravar els béns afectats a la concessió.

15.- Exercir ell mateix la concessió, amb prohibició de cedir-la, arrendar-la o traspassar-la o subcontractar prestacions accessòries, llevat d’autorització explícita de l’Ajuntament de Sant Jordi Desvalls.

16.- Vetllar pel control d’entrades i sortides de persones a les instal·lacions en horari escolar.

17.- Satisfer, en la forma i els terminis que li assenyali l’Ajuntament, totes les despeses ocasionades i tributs meritats a propòsit de la convocatòria i l’adjudicació del concurs públic, com poden ser anuncis, tràmits preparatoris, formalització del contracte, etc.
18.- Prestar els serveis amb precisió i seguretat i ininterrompudament, en la forma prevista en aquests Plecs i sotmetre’s a les instruccions que li dictin els serveis tècnics de l’Ajuntament de Sant Jordi Desvalls, d’acord amb les seves facultats.

19.- Realitzar amb continuïtat un registre-inventari de béns mobles existents a les instal·lacions, amb expressió de les característiques, marca i model, any d’adquisició, valoració econòmica i estat actual.

Aquest document es lliurarà abans del 31 de desembre, corresponent al curs escolar, a l’Ajuntament. 

CLÀUSULA 23ª.- DEURES DE L’AJUNTAMENT

· Atorgar al concessionari la protecció adequada per tal que pugui prestar degudament el servei.

· Posar a disposició del concessionari els béns i instal·lacions que s’hagin convingut.

· Mantenir l’equilibri financer de la concessió. A tal efecte hauran de compensar econòmicament al concessionari, per raó de les modificacions que li ordeni introduir en el servei i que augmentin les despeses o disminueixin els ingressos del mateix. 

· L’Ajuntament es farà càrrec del manteniment de l’edifici pel que fa als seus elements estructurals, però no així de les reparacions i conservació del mateix provocat per la utilització del servei, cosa que haurà d’assumir l’empresa concessionària, a l’igual que també haurà d’assumir les despeses i subministraments necessaris pel seu bon funcionament, com són gas, calefacció, electricitat i aigua, entre altres, junt amb aquelles derivades d’aquells altres subministres, com ara telèfon, alarmes i prevenció d’incendis.

CLÀSULA 24ª .- POTESTATS DE L’AJUNTAMENT

L’ajuntament de Sant Jordi Desvalls tindrà, a més de les previstes als articles 238 i 248 del ROAS les següents potestats:

· Fiscalitzar la gestió del concessionari, per la qual cosa podrà inspeccionar les seves instal·lacions, els locals i la documentació relacionada amb l’objecte o gestió de la concessió i, dictar ordres per mantenir o restablir el nivell de les prestacions.

· Ordenar discrecionalment les modificacions que l’interès públic exigeixi, entre d’altres la variació de la qualitat i la quantia de les prestacions del servei, i l’alteració de la retribució del concessionari, tenint en compte la Llei 2/2011, de 4 de març sobre les modificacions dels contractes de gestió de serveis públics de la Llei de Contractes del Sector Públic.

· Imposar al concessionari les sancions previstes en aquest Plec.

· Recobrar la concessió o suprimir el servei total o parcialment.

· Rescatar o suprimir la concessió i intervenir el servei

· El concessionari està obligat a portar un inventari dels béns mobles existents al servei, amb expressió de llurs característiques i estat actual. Abans d’iniciar la prestació del servei, l’Ajuntament facilitarà el llistat material inicialment adscrit a la instal·lació.

· La possibilitat de requerir o realitzar anualment una auditoria.
CLÀUSULA 25ª.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI DERIVADES DE LA TITULARITAT MUNCIPAL DE L’EQUIPAMENT I DEL SERVEI.

La titularitat de la instal·lació, dels equipaments amb el que es troba dotada, i dels serveis educatius que s’hi presten és municipal. Per això, el concessionari esta obligat al següent:

· No utilitzar el nom i imatge interna o externa de la instal·lació amb motius publicitaris o qualsevol altra d’interès exclusiu del concessionari sense que ho autoritzi prèviament i de forma expressa l’Ajuntament.

· En qualsevol difusió d’activitats i serveis de la instal·lació que realitzi el concessionari, haurà de fer constar la titularitat municipal de la mateixa així com els logotips d’ambdues entitats.

· En qualsevol element de retolació i senyalització de la Llar d’infants municipal haurà de constar sempre el caràcter municipal de la mateixa, realitzant-se de conformitat amb les criteris i normativa municipal.

CLÀUSULA 26ª.- RISC I VENTURA. DRETS DEL CONTRACTISTA EN ELS CASOS DE FORÇA MAJOR

1. L’execució del contracte es farà a risc i ventura del contractista i, aquest, únicament tindrà dret a restablir l’equilibri econòmico-financer del contracte en els casos i amb les procediments que preveu la normativa vigent per concurrència de causes de força major, si bé en l’expedient s’haurà d’acreditar que, prèviament al succés, havia pres les mesures i precaucions raonables per tal de prevenir i evitar, si això fos possible, els danys produïts.

2. En la valoració dels danys causat es tindrà en compte l’adopció de les mesures de precaucions raonables per part del contractista, amb la finalitat de segregar de la valoració els danys que s’haurien pogut evitar si s’haguessin pres les mesures oportunes prèvies o immediates després d’esdevenir el fet causant dels danys.

3. Si presentada la sol·licitud d’indemnització per causa de força major, transcorreguessin tres mesos sense haver recaigut resolució expressa, s’entendrà desestimada la petició.
CLÀUSULA 27ª.- DANYS CAUSAT COM A CONSEQÜÈNCIA DE L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

El contractista serà responsable, durant l’execució del contracte, de tots els danys i perjudicis, directes o indirectes, que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o servei públic o privat, com a conseqüència dels actes, omissions o negligències del personal a càrrec seu, o d’un organització del serveis deficient.

Anirà a compte del contractista, conforme al que disposa l’article 978 del RDL 2/2000, l’obligació d’indemnitzar els danys que s’originin a tercers. Serà això mateix el seu compte indemnitzar els danys que s’origini a la corporació o al personal que en depèn, per causes iguals i amb excepcions idèntiques que les que assenyala l’article esmentat.

El contractista no serà responsable dels danys i perjudicis que tinguin la seva causa immediata i directa en una ordre específica de l’ajuntament comunicada per escrit.

CLÀUSULA 28ª .- EXTINCIÓ DEL CONTRACTE

Seran causes d’extinció del contracte, i per tan, de la concessió, a més de les previstes en el present plec, les de caràcter general en allò que siguin d’aplicació, contemplades en l’article 241 del ROAS i les especifiques a què fa referència el paràgraf primer de l’article 260 del Reglament esmentat.

Així mateix, es produirà l'extinció per les causes que descriu l'article 262 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector Públic, i també per la comissió per la concessionària d'un incompliment molt greu, d’acord amb la qualificació d’incompliments contractuals continguda en el present plec de clàusules administratives.

Tanmateix, també seran d’aplicació les causes de resolució contractual previstes a l’article 206 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, modificar per la Llei 34/2010, de 5 d’agost, i les que comportin aquesta conseqüència d’acord amb el que es preveu en el present plec de clàusules administratives. De tota manera, en cas de resolució del contracte per causa imputable al contractista s’aplicarà el que estableix l’article 208.4 de la Llei, modificat per la Llei 34/2010, de 5 d’agost.

Únicament en el cas que es produeixi la resolució del contracte per circumstàncies sobrevingudes d'interès públic, la concessionària tindrà dret a ser indemnitzada pels danys i perjudicis que pogués ocasionar-li aquesta resolució.
El contracte també es podrà resoldre per incompliment de les obligacions fiscals, laborals i de seguretat social per part de l’empresa adjudicatària així com la negativa reiterada d’aquesta a acreditar els esmentats extrems a l’ajuntament.

L’extinció del contracte es farà de conformitat amb els articles 260 i 261 del l’indicat Reglament en allò que sigui d’aplicació, i produirà els efectes i conseqüències contemplades a l’esmentat articles 261.

CLÀUSULA 29ª.- RESCAT DE LA CONCESSIÓ

L’ajuntament de Sant Jordi Desvalls podrà procedir, de conformitat amb el que preveu l’article 263 i següents del ROAS, a extingir  unilateralment la concessió abans del venciment del termini estipulat en aquest plec de clàusules.

CLÀSULA 30ª .- REVERSIÓ DE LA CONCESSIÓ I DESSALOTJAMENT

De conformitat amb l’article 262 del ROAS, un cop s’hagi extingit el contracte per qualsevol de les causes previstes en aquest Plec o per les que considera la legislació vigent, revertiran a l’Ajuntament de Sant Jordi Desvalls el conjunt de millores realitzades en el servei, el conjunt de béns mobles incorporats de forma permanent al mateix i sense els quals podria perdre la seva naturalesa, el conjunt de béns que hagin estat amortitzats a l’acabament de la concessió i els béns mobles segons resulti de l’oferta presentada i acceptada pel concessionari, sense dret a indemnització al concessionari de cap classe.

Mig any abans de la finalització del contracte, l'Ajuntament podrà designar un interventor tècnic que dictamini l'estat de les instal·lacions, proposant les reparacions i actuacions que cregui necessàries perquè les instal·lacions reverteixin a l'Administració municipal en les condicions ideals de funcionament. Aquestes actuacions seran d'obligat compliment per la concessionària.
En el moment de produir-se la reversió l’equipament haurà d’estar en perfecte estat de conservació i funcionament, com també totalment lliure de qualsevol classe de càrregues i gravàmens.

EL desallotjament de la concessió haurà de produir-se en termini improrrogable de 15 dies posteriors a l’acabament de la durada de la concessió.

CLÀUSULA 31.- INTERVENCIÓ DEL SERVEI

L’Ajuntament, de conformitat amb els articles 254 i següents del ROAS, podrà acordar la intervenció del servei quan a causa de l’incompliment del contracte per part del concessionari se’n derivi una pertorbació del servei o es produeixi una lesió als interessos dels usuaris, llevat el supòsit, en què l’Ajuntament pugui decidir la resolució del contracte. Per a la tramitació d’aquesta intervenció, se seguirà el disposat a l’article 234 de la Llei 30/2007.

En tot cas, d’acord amb el disposat a l’article 261 de la Llei 30/2007, el contractista haurà d’abonar a l’Ajuntament els danys i perjudicis que efectivament s’hagin causat.

La intervenció del servei no tindrà caràcter sancionador i anirà destinada a mantenir la continuïtat del servei públic.
CAPITOL V. INFRACCIONS I SANCIONS PER INCOMPLIMENT DE LA CONCESSIÓ

CLÀUSULA 32.- INFRACCIONS I SANCIONS

1.- Les infraccions en què incorri el contractista es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

a) Tindran la consideració d’infraccions molt greus:

· La demora en l’inici de l’execució del contracte superior a 20 dies.

· La paralització o interrupció de la prestació del servei per més de 24 hores

· La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei amb incompliment reiterat de les condicions establertes.

· Retard sistemàtic en els horaris de prestació del servei.

· Incompliment reiterat (més de dues vegades) de les ordres escrites que sobre una mateixa qüestió relativa a la prestació dels servei es donin des de l’Ajuntament.

· Incompliment de les obligacions laborals i de la Seguretat Social respecte al personal adscrit al Servei.

· L'incompliment molt greu de les obligacions fiscals relatives a la prestació del contracte.

· La cessió, sots-arrendament o traspàs, total o parcial, del contracte.

· La no utilització dels recursos tècnics, humans, econòmics, etc., ofertats.

· L'incompliment molt greu de les obligacions de conservació i de substitució dels elements materials del servei, així com l'incompliment de les obligacions d'inversió anual previstes en aquest plec i en l'acord d'adjudicació.

· Manca de subscripció o de vigència de les pòlisses d'assegurança que la concessionària té l'obligació de concertar, després que l'Ajuntament hagi requerit expressament la subsanació de la deficiència.

· Qualsevol actuació que afecti la seguretat de les instal·lacions i dels/de les usuaris/es.

· L'incompliment gravíssim o reiterat de les previsions establertes sobre admissió de persones usuàries i tarifes o preus a càrrecs d'aquestes.
· La negativa de la concessionària a complimentar els requeriments d'informació que l'Ajuntament li formuli, i l'incompliment molt greu o reiterat de les obligacions d'informació ja establertes amb caràcter general en aquest plec.
· La comissió, en un període d'un any, de tres o més faltes greus
b) Tindran la consideració d’infraccions greus:

· Incompliment de resolucions municipals sobre variacions de detall dels serveis que no impliquin despeses pel contractista

· El tracte incorrecte vers les persones usuàries

· La paralització o interrupció no justificada de la prestació del servei, quan no s'hagi de qualificar com a molt greu (inferior o igual a 24 hores).

·  La desatenció en la instal·lació que provoqui un increment en els consums energètics.

· La imposició de sancions per part d'altres Administracions Públiques a conseqüència de la responsabilitat de la concessionària com a gestora del servei.
· Qualsevol infracció inclosa en l'apartat de faltes molt greus, quan per les característiques i l'abast de la conducta aquesta no s'hagi de considerar objectivament com a gravíssima o molt greu, sinó únicament com a greu.

· Defectes greus en la conservació i manteniment dels elements de la instal·lació.

· Incompliments quant al nombre i capacitat del personal adscrit al servei, sempre que aquest incompliment no causi un trastorn gravíssim en la prestació.
· La cessió a tercers de dades de les persones usuàries, sense el seu consentiment exprés.

· La comissió de tres o més faltes lleus en el període d'un any

c) Tindran la consideració d’infraccions lleus totes les no previstes anteriorment i que signifiquin una vulneració d’alguna de les condicions establertes al present Plec, amb perjudici lleu del servei.

2.- Les sancions que podrà imposar la corporació al contractista, seran les següents:

· Pels incompliments molt greus, es podrà imposar una penalitat de 3.001 a 20.000 euros i/o amb la resolució del contracte i la incautació de la garantia constituïda i la indemnització dels danys que s'hagin produït.

· Pels incompliments greus, es podrà imposar una penalitat amb un import mínim de 501 € i un de màxim de 3.000 €. 

· Pels incompliments lleus, es podrà imposar una penalitat amb un import mínim de 60 euros i un de màxim de 500 euros.

En cap cas l'import de les penalitats podrà ser inferior al benefici que la concessionària hagi pogut obtenir amb la seva infracció. Amb independència de la sanció corresponent, la concessionària indemnitzarà a l'Ajuntament sempre que aquest últim hagi de suplir les funcions de la gestora indirecta per mitjans propis o aliens.

La imposició de penalitats a la concessionària no requerirà l'observança del procediment administratiu sancionador establert amb caràcter general per la legislació, però caldrà atorgar al contractista el dret d'audiència i el de proposició de prova durant un termini de deu dies.

Per la imposició de penalitats, l’import haurà de ser satisfet dins d'un termini màxim de quinze dies hàbils.
3.- La imposició de les penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis, ni la possible resolució del contracte.

CLÀUSULA 33ª .- DISPOSICIONS FINALS

1.- Les prescripcions d’aquest plecs que incorporen o reprodueixen aspectes de la legislació bàsica de l’Estat o l’autonòmica d’aplicació als ens locals catalans s’entendran automàticament modificades en el moment en què es produeixi la seva revisió.

2.- De verificar-se aquesta revisió, s’autoritza l’Alcalde per introduir el text del les correlatives modificacions o els pertinents aclariments i no necessitaran l’expressa publicació de l’Ajuntament.

ANNEX PROPOSICIÓ SOBRE NÚM. 2

“En/na........................................domiciliat/a a..............................carrer................ núm..... amb DNI núm:.................................. major d’edat, en nom propi ( o en representació de ........, per poder que acompanya), una vegada assabentat/da de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del concurs per a la concessió del servei públic municipal de la Llar d’infants de l’Ajuntament de Sant Jordi Desvalls, em comprometo a executar el contracte amb subjecció plena al Plec de Clàusules Econòmico-Administratives i Tècniques Particulars.

Lloc, data i signatura”

Sant Jordi Desvalls, 21 de juny de 2011
L’Alcalde

Jordi Corominas Ribas

